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VNITEN! PREDPIS O NAKLADANI S OSOBNIMI UDAII V SOULADU S NARIZENIM GDPR
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1  Preambule

Tento Vnitin pfedpis o nakladani s osobnimi Gdaji (déle jen ,Smérnice”} slouzl k zajisténi souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji a o volném pohybu téchto Udajl a o zrudeni smérnice 95/46/ES (dale jen
,GDPR“). Tato Smérnice je uréena viem zaméstnancim, kteff jakymkoliv zplisobem zpracovavajf osobni
Udaje subjektll oscbnich tddajd (déti, zdkonnych zastupcl, ostatnich zaméstnanc(, uchazell o
zaméstnani, dodavateld, ndjemcd atp.). Neni-li wslovné uvedeno jinak, ustanoveni této Smérnice jsou
zévazna pro viechny zaméstnance, at jiz pracuji na zakladé pracovni smiouvy &i dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a osoby, které maj jiny pravni vztah {smiouva o poskytovani sluzeb,
smlouva o dilo, dodavatelskd smlouva atp.) a které se zavdzaly dle této Smérnice postupovat. Organizace
je spraveem osobnich tdajd, a jednotlivé povinnosti, které pro subjekt jako spravce plynou z pfistuSnych
pravnich predpisd, pini povéfeni zaméstnanci @ povéfenec pro ochranu osobnich Gdaji dle této
Smérnice. Dodriovani této Smérnice viemi dotéenymi asobami pfispéje ke snizenf rizika spodivajiciho v




moZném poruseni povinnosti stanovenych pfedpisy ochrany osobnich Gdajll a v potencidlnich sankcich
pro organizaci, Zdroveri se tim zvysi divéryhodnost organizace jako jeden ze zakladnich predpoklad(
spokojenasti rodiéll i zaméstnancil, Skola pfi zpracovani osobnich Udaji akiivné spolupracuje s
povéfencem pro ochranu osobnich Gdajd,

2 Peimy
Osobni Udaj

Osobnim ddajem se ve smyslu GDPR rozumi vetkeré informace o identifikované nebo
identifikovatelné fyzické osobé {,subjekt (idaja);

Zviastnl osobnf Gdaj

2Zvlastnim osobnim Gdajem se rozumf (daj o rasovém & etnickém plvodu, politickych nazorech,
naboZenském wvyznani & filozofickém piesvédéeni nebo &ienstvi v odborech, zpracovani
genetickych 0dajd, biometrickych (dajd za déelem jedine&né identifikace fyzické osoby a Udajéi o
zdravotnim stavu & o sexudlnfm Zivoté nebo sexudlni orientaci fyzické osoby a zpracovani
tykajicich se rozsudkdl vtrestnich vécech a trestnych &inG & souvisejicich bezpe&nostnich
opatieni.

Subjekt Odajl
Subjektem (daji se mysli identifikovand nebo identifikovateind fyzickd osoba, pficems?
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou lze pifmo & nepiimo identifikovat,
zejména odkazem na urtity identifikdtor, napfiklad jméno, identifikacni &islo, lokaéni Gdaje, sitovy
identifikdtor nebo na jeden ¢i vice zvldStnich prvk( fyzické, fyziologické, genetické, psychick,
ekonomické, kulturni nebo spoletenské identity této fyzické osoby.

Zpracovani osobnich Udajd
Zpracovdnim osobnich tdajl se ve smyslu ¢l. 4 odst. 2 GDPR mysli jakakoliv operace nebe soubor
operaci s osobnimi ddaji nebo soubory osobnich ddaj, ktery je provadén pomoci & bez pomoci
automatizovanych postupd, jako je shromaidéni, zaznamendni, uspoifddani, strukturovani,
ulozeni, pfizplsobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpFistupnéni pfenosem,
Siteni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni & zkembinovéni, omezeni, vwwmaz nebo znicent,

Spravce
Spravcem se ve smyslu €l 4 odst. 7 GDPR rozumi fyzickd nebo prévnickd osoba, orgdn vefejné
moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sam nebo spole¢né s jinymi uréuje Glely a prostfedky
zpracovani osobnich Gdajd; jsou-li Ucely a prostfedky tohoto zpracovani uréeny pravem Unie £i
¢lenského statu, mlze tota pravo urdit dotéeného spravce nebo zvIdstni kritéria pro jeho uréen;

Zpracovatel

Zpracovatelem se ve smyslu ¢l. 4 odst. 8 GDPR fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci,
agentura nebo jiny subjekt, ktery zpracovava osobni tidaje pro spravce; a ktery na pokyn a dle
poZadavkl organizace, resp. odpovédné osoby organizace vykonavaji pro organizaci jako spréavee
zpracovani osobnich tdajll. Zpracovatelem miiZe byt napiiklad dodavatel sluzeb, ktery ke spinéni
svého zdvazku musi zpracovévat osobn{ Udaje predané od organizace. Mife jednat o
poskytovatele softwaru pro sprdvu osobnfch (daji s pFistupem k ddajdm zpracovavanych
softwarem, externi vedeni Uéetnictvi, mezd apod.



Dozorovy Ufad
Dozorowym Ufadem se v Ceské republice rozumi Utad pro ochranu osobnich ddajl (dédle take
,Uoou”)

Zaméstnanec
Zaméstnancem se v této Smérnici rozumi kterdkoliv osoba vykondvajici praci pro organizaci a to
na zakladé pracovni smiouvy, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Dité
Ditdtem se rozumi nezletild fyzicka oscha prihlaend a navitévujicl organizaci, pfipadné nezletiia
osoba, kterd ma o ndvitévu organizace zijem a za timto Ufelem se OCastni z2pisu Ci jiné formy
vybérovéhe Fizeni. '
Zékonny zastupce :
Zakonnymi zastupci ditéte se rozumi zpravidla rodice, & soudem uréeny opatrovnik.
Povérenec

Fyzickd nebo pravnickd osoba {v tom pifpadé viak vramci prévnické osoby musi byt uréena
fyzick4 kontaktn{ osoba) jmenovand feditelem ve smysiu €l. 37 a nasl. GDPR k zajisténi soufadu
s GDPR, monitorovani legislativy, zprostiedkovani komunikace mezi spravcem a Uoou, ke
spolupraci s UOOU a daléim povinnoster die ¢l. 39 GDPR. Povéfenec mize byt ve smyslu ¢l. 37
GDPR zaméstnancem spravce & externim spolupracovnikem sprévce.

3 Pfedmét a (fel

Predmétem této Smérnice jsou zavazné pokyny, informace a pouceni pro zaméstnance za dcelem
spInéni pozadavkd GDPR v oblasti ochrany osobnich tdajd subjektd dajll zpracovavanych organizace.

4 Zavaznost

Tato Smérnice se vztahuje na viechny zamastnance. Povinnost mi¢eniivosti uloZena touto Smeérnici trva
i po skonéeni zaméstndni nebo vykonu funkce, praci &i jine innosti pro organizaci. Reditel je povinen
s touto Smérnicl sezndmit své podiizené a o sezndmeni s touto Smérnici vyhotovit zapis podepsany
podFizenymi zaméstnanci. Novi zaméstnanci jsou s touto Smernici sezndmeni nej pozdéji pfindstupu do
pracovniho poméru.

5 7akladni obecné povinnosti spravce

Kategorie subjektd (idaja a odpovédné osoby

Nasledujicl tabulka uréuje osoby odpovédné za pInéni povinnosti dle GDPR a &in nosti vyplyvaiicich z prav
subjekt(i Gdajd dle GDPR popsanych v této Smérnici dale na zakladé kategorif subjektl Udajd, jejichz
oscbni Udaje jsou zpracovavdny.




Kategorie Zaméstnanci Uchazeti o | Déti Zakonn! Dodavatelé

subjekt( (v€. dohod) zaméstnani zéstupci zboii a sluZeb a

tdajd ndjemci

Povinnost]

spravce

Informagni Reditel Reditel Reditel Reditel Reditel nebo

povinnost povéfeny
zameéstnanec

Zpracovatelsk | Reditel Reditel Reditel Reditel Reditel nebo

é smlouvy povéfeny
zaméstnanec

Ziznamy Reditel + | Reditel + | Reditel + | Reditel + | Reditel +

o &innostech | povéfenac povélenec povéfenec povéienec povéfenec

Proveden Reditel/Sprave | Reditel/Sprave | Reditel/Sprave | Reditel/Sprave | Reditel/Sprave

vhodnych elT elT elT elT elT

technickych a

organizagnich

opatfeni

Ohla3eni Reditel + | Reditel + | Reditel + | Reditel + | Povéreny

porusenf povéfeneac povéfenec povéfenec povéfenec zameéstnanec +

zabezpeten| povéfenec

Zpréva Reditel + | Reditel + | Reditel + i Reditel + | Feditel +

o poruseni povéfenec povérenec povéfenec povérenec povéfenec

Ozndmenf Reditel + | Redite + | Reditel + | Reditel + | Reditel +

poruseni povéfenac povéfenec poverenec povéfenec povéienec

zabezpeden!

Prévo na | Reditel Reditel Reditel Reditel Reditel

pfistup

Pravo na | Reditel Reditel Reditel Reditel Redite!

opravu

Prévo na | Redite Reditef Reditef Reditel Reditel

vymaz

Prévo na | Reditel Reditel Reditel Reditel Reditel

omezenf

zpracovan{

Pravo na | Reditel Reditel Reditel Reditel Reditel

pfenositelnost

Prévo vznést | Redite! Reditel Reditet Reditel Reditel

namitku

Prévo odvolat | Reditel Reditel Reditel Reditel Reditel

sauhlas

Posouzen( Povéfenec Povérenec Povéfenec Povéfenec Povéfenec

viivu




5.3 Informa&ni povinnost spravce
Spravce je povinen v okamiiku ziskanl osobnich udaj (nejpozdéji do jednoho mésice od ziskani)
poskytnout tyto informace:

a) totoZnost a kontaktni ddaje spravce a jeho piipadného zastupce;

b) Géely zpracovani, pro které jsou osobni ddaje uréeny, a pravni zdklad pro zpracovani;

c) opravnéné zéjmy spravce nebo tieti strany v pfipadé, Ze je zpracovani zaloZeno na €&l 6 odst. 1
pism. f) GDPR;

d) ptipadné piilemce nebo kategorie pffiemcl osobnich tidaju;

e) piipadny imysl spravce pfedat osobni Udaje do treti zemé nebo mezinarodni organizaci a
existenci & neexistenci rozhodnuti Komise o odpovidajici ochrang nebo, v pfipadech pfedani
uvedenych v &. 46 nebo 47 nebo €I, 49 odst. 1 druhém pododstavci GDPR, odkaz na vhodné
24ruky a prostfedky k ziskdni kopie téchto Udaji nebo informace o tom, kde byly tyto Udaje
zptistupnény;

f) dobu zpracovani nebo kritéria pro uéeni doby zpracovani;

prava subjektu udajd;

skutetnost, zda poskytovani osobnich Gdaji je zdkonnym i smiuvnim pozadavkem, nebo

pozadavkem, ktery je nutné uvést do smiouvy, a zda mé subjekt (dajli povinnost osobni Udaje

poskytnout, a ohledng moznych disledkd neposkytnuti téchto udajl;

i} skutefnost, e dochazi k automatizovanému rozhodovani, véetné profilovéni, a smysluplné
informace tykajici se pouZitého postupu, vyznamu a predpoklddanych disledk takového
zpracovani pro subjekt ddajt.

= 0
= =

pokud spravee ziskd osobni ddaje subjektu Udajd od oscby odliéné od subjektu Udajd, poskytne navic
informaci o kategorii dotéenych osobnich Gdajd.

Pokud spravce hodld zpracovavat osobni tidaje za jinym tcelem, ne? je Gdel, pro ktery byly shromaidény,
poskytne subjektu ddaj pfedem informace o tomto novém ucelu.

5.2 Zpracovatelské smlouvy
Sprévce je povinen uzaviit s kaidym zpracovatelem, tj. subjektem, kterému pteddvd osobni Udaje
spoleéné s pokyny kjejich zpracovani, pisemnou zpracovatelskou smlouvu, pokud povinnost
zpracovévat osobni (daje nestanovi obecny pravnf piedpis. Uzavira-li spravce smlouvu, k jejimuz plnéni
je zapotfebi druhé smluvnf strané poskytnout osobni ddaje, musi obsahovat ndlefitosti zpracovatelské
smlouvy dle tohoto ustanoveni,

Kdo je zpracovatel

Zpracovatelem dle tohoto &ldnku je zejména poskytovatel softwaru, ktery ma pistup k osobnim udajim
zpracovévanych Skolou v tomto softwaru (postacuje, Ze pri Udribé systému ma k témto Gdajim byt jen
teoreticky piistup), dale mzdové spolecnosti, Uéetni spoleénosti, reklamni agentury, BOZP nebo gkolitelé
za predpokladu, #e zpracovavaji osobni ddaje pfedane.

NdleZitosti zpracovatelské smiouvy

Zpracovatelskd smiouva miZe byt soutdstijiné smlouvy mezi spravcem a zpracovatelem a musi vyslovné
stanovovat, ¥e {1) zpracovani je provéddéno na zdkladé doloZenych pokynll sprévce za ulelem
stanovenym spravcem, (2) povinnost mi¢enlivosti zpracovatele, {3) pfijeti opatfeni na ochranu osobnich
ddaili subjekt osobnich Gdaja, (4} podminky pro zapojenf dal¥iho zpracovatele (napf. zdkaz zapojeni,
zapojeni pouze s predchozim souhlasem spravce, zapojeni bez souhlasu spravce dle potfeb
zpracovatele), (5) zplsob pfedavani oscbnich ddajd a (6) pfipadné daldi podminky spoluprice se




spravcem (napf. smluvni pokuta pfi nedodrieni povinnosti zpracovatele). Vhodnym ustanovenim je
zdvazek zpracovatele vést zéznamy o &innostech zpracovani asobnich tdajl déti.

Crganizace jako nedilnou souéasti dokumentace vede pfehled Zpracovatelskych smluv

5.3  Povinnost vést zaznamy o &innostech

Spravce je obecné povinen o &innostech souvisejicich se zpracovénim osobnich udajl pfipravit a po
celou dobu zpracovdni vést zaznamy. Organizace je povinna zpracovat a vést zdznamy o finnostach
zpracovani osobnich Udajli déti. Zpracovéni avedeni zaznam( jinych subjektd Udajl je vedenc
dobrovoiné.

NdleZitosti zaznamu o éinnostech zpracovéni

Zdznam musf obsahovat (1) identifikaci spravce, (2) udely zpracovéni, {3) popis kategorii subjektl a (4)
kategorif asobnich ddajt, (5) kategorie p¥jemc, piipadné (6) pfedani do treti zemé, {7) [hGty pro vymaz
a (8) popis opatfent pfijatych na ochranu oschnich udajt subjekt Udajd,

Forma zdznamu o Cinnostech zpracovdni

Odpovédna osoba dle &. 0 této Smérnice je povinna vést zdzna my pisemné, v to potitaje i elektronickou
formu po celou dobu zpracovén{ osobnich tidaj.

Odpovédnd osoba dle ¢, Chybal Nenalezen zdroj odkazdl. této Smérnice dohli# na vedeni zaznamil o
Cinnostech zpracovani osobnich tdajd dé&ti zpracovateli, pokud zpracovatelé zpracovavaji osobni Gdaje
déti.

5.4 Povinnosti spravce a zaméstnanc{ spréavce — vhodnd technické a organizacni opatfen{
QOrganizace je povinna provést vhodnd technicka a organiza&ni opatfent k zajiéténi Urovné zabezpecen|
odpovidajici riziku Uniku osobnich ddajd a tato opatfeni pravidelng kontrolovat a aktualizovat.

Zameéstnanci jsou povinni zpracovavat osobni Udaje die postupd v této Smérnici a dle pokyn( feditele &
povéfence za vyuZiti schvdlenych technickych prosttedkd. Odpovédna osoba dle &. 0 této Smérnice
pravideiné kontroluje dodriovéni proces( pli zpracovani osobnich Udaji zaméstnanci. O dodrzovan{
techto procesd, nedostatcich a ndvrzich na zlepieni je Feditel povinen pravideing informovat
zameéstnance na poradach, alespof jednou roéné,

Skoleni zaméstnancii o ochrané osobnich tdajt

Reditel musi alespof jednou roéné zajistit proskoleni podfizenych zaméstnancl (ve spoluprdci s
povéfencem) v nakladani s osobnimi (daji a sezndmeni se zménami préavnich pfedpisi v oblasti ochrany
osobnich Udajd a relevantnich procestt zpracovéni osobnich Gdajé uvnitf organizace. Reditel nebo
povérenec o tomto prodkoleni vyhotovl zdpis se strutnou osnovou, kde uvedou jména proskolenych
zaméstnancl. ProSkolenf zaméstnanci potvrdi progkoleni podpisem zépisu.

K osobnim ddajim maji pfistup osoby k tomu oprdvnéné zékonem nebo na zdklads zdkona. Do
Jjednotlivich dokumentt, které obsahuji osobni tidaje, mohou nahlizet:

- do osobniho spisu zaméstnance Feditel organizace. Pravo nahlizet do osobniho spisu ma organ CSi,
inspekce préce, (fad prace, soud, statni zdstupce, pfisluiny organ Policie Ceské republiky, Narodnf
bezpeénostni Ufad a zpravodajské sluzby. Zaméstnanec ma pravo nahli¥et do svého osobniho spisu, Cinit
si z ného vypisky a pofizovat si stejnopisy doklad(l v ném obsaZenych, a to na naklady zaméstnavatele,



- do udajt déti ve Zkolni matrice pedagogict! pracovnici Skoly (v rozsahu daném pedagogickou funkef),
Feditelka, zastupce Feditele, zakonni zdstupci déti,

- do Udajil o zdravotnim stavu ditéte, zprév o vySetfeni ve Skolnim poradenském zafizeni, 1ékafskych
zprév - feditel, ugitel, vedouci jidelny (pouze pro potfeby stravevani}, zakonnl zdstupci déti,

- do spisu, vedeném ve spravnim Fizeni Géastnici spravniho fizent, Feditel, osoba, kterd je zmocnéna s
lfednim spisem pracovat po dobu fizeni.

Zaméstnanc nejsou opravnéni uchovévat osebni ddaje na jinych fyzickych nosigich, neZ na nosicich
uréenych vnitfnim pFedpisemh nebo Feditelem (zabezpetené PC, zabezpeleny NTB). Zaméstnanci smi
zpracovévat osobni idaje mimo prostory organizace nebo mista souvisejici s pin&nim pracovnich kol
pouze se souhlasem feditele a za uZiti vhodnych bezpeCnostnich opatfent.

¥kolni matrika a dal¥ &koln! dokumentace, kterd obsahuje osobni ddaje déti, je trvale uloZena v
uzamykatelné skini zpravidla v kancelafi feditele. UCiteldm jsou zapijceny na nezbytné dlouhou dobu
k seznamenti s potfebnymi ddaji o ditéti. $kolni dokumentaci nelze vynédet, pieddvat cizim osobdm nebo
kopirovat a kopie poskytovat neoprévnénym osobdm.

Elektronicka gkolni matrika je vedena v zabezpedeném informaénim systému. Do tohoto systému majf
pifstup pouze feditel a jim povéfeni zaméstnanci v rozsahu jejich funkef a dal3i osoby vyslovné a pisemné
povéfené feditelem Ekoly, a to jen na zdkladé jedinecneho pfihladovactho jména a hesla a pouze v ramci
opravnéni daného funkénim zafazenim. PFi praci s elektronickou evidenci nesmi opravnéné oscby
opouitét podital bez odhldeni se, nemohou nechat nahlfZet Zadnou jinou osobu a musi chranit utajenf
piihlafovactho hesla; a v pifpadé nebezpeti jeho vyzrazeni jej ihned (ve spolupréci s poskytovatelem
software) zménit. Pfistupy nastavuje feditel ve spolupraci s poskytovatelem software nebo jej generuje
spravce fT.

Osobni spisy zaméstnancd jsou uloZeny v uzamykatelnych skfinich v kancelati, piistup k nim ma feditel
Skoly a zaméstnanci do jejichZ dkol( pattf provadét jejich doplnéni apod.

Smiouvy s najemci a dodavateli zboil a sluZeb, faktury a objednavky jsou ulcieny v uzamykatelneé
kancelafi.

Zaméstnanci neposkytujf bez pravniho divodu Zadnou formou osobni Gdaje zaméstnancim a détem &i
zakonnym zastupclim, cizfim osobam a institucim, a to ani telefonicky, emailem nebo pfi osobnim
jednani.

Pisemna hodnoceni a posudky, ktera se odesilaji mimo organizaci, napf. pro potieby socialné pravniho
¥izeni, phijimaciho fizeni, zpracovévaji zaméstnanci uréeni feditelem. Nejsou viak opravnéni samostatné
tato hodnoceni podepisovat, poskytovat a odesilat jménem organizace a majf povinnost zachovdvat
mi¢enlivost o dané véci.

Seznamy déti se nezvefejiiuji, neposkytujl bez védomeého souhlasu zakonnych zastupclh déti jinym
fyzickym &i pravnickym oscbam nebo organdm, které nepini funkci orgdnu nadfizeného organizaci nebo
nevyplyva-li to ze zdkona.

V propagatnich materidlech Skoly, ve vyroéni zpravé nebo na gkolnim webu a obdobnych mistech ize se
souhlasem zakonnych zastupcl déti uvefejfiovat textové &i obrazové informace o jejich Gspésich (napf.
u soutd#i umisténi na prednich mistech) s uvedenim pouze jména ditéte {pfipadné t¥dy). Pii publikovani
v tisku se autor dotazuje na souhlas zdkonného zéstupce konkrétniho ditéte. Zakonny zastupce ma pravo
pozadovat bezodkladné zablokovani nebo odstranéni informace nebo fotografie a zadznamu tykajlci se
ditéte & jeho osoby, ktery zvefejfiovat nechce. Plati to i o fotografiich a zdznamech ditéte bez uvedeni
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jmena v ramci obecné dokumentace $kolnich akcf a dspéchil. Souhlas musi spliiovat néleZitosti uvedené
v &l 8 této Smérnice.

Psychologicke, Iékafské a jiné prizkumy a testovani mezi détmi, jejich? soudasti by bylo zpracovani
osobnich ddajl déti, lze provadét jen se souhlasem zakonného zéstupce ditéte. Souhlas musi spliigvat
naleZitosti uvedené v ¢l. 8 této Smérnice. To se netykd anonymnich priizkuma, které viak musf souviset
se vzdéldvanim a musl s nimi pfedem pisemné souhlasit feditel; to platf zvi4%ts v piipadé, ie vysledky
jsou pfeddvany mimo organizaci.

¥

Je tieba v software vyuZivaném na evidenci osobnich dajtl d&ti nepoZadovat evidenci nadbyteénych
Gidajd, nad rdmec tdaji uvedenych v &l 8 této Smérnice.

Zaméstnanci jsou pavinni fidit se zasadou &istého pracovniho stolu, tj. vedkeré nosice osobnich tdajd v
jakekoliv podobé (iistiny, CD, USB disky, slozky atd.} jsou po dobu syé nepfftomnosti na pracovisti povinni
mit uloZeny tak, aby tiet! (nepovolané) osoby nemély p¥istup k témto listindm & nositam, a to zejména
k fistindm a nosi¢tim obsahujicim zvladtni osobni ddaje & osobni Udaje déti. Pokud se s tdmito nosidi
pfimo nepracuje nebo nejsou pod pfimym dozorem osoby, kterd je opravnéna s nimi pracovat, pak musf
byt uloZeny pod uzamdenim (tzn. uloZeny v uzaméeném prostoru kabinetu, v uzaméené skfini, stole,
trezoru &i v jiném uzaméeném prostoru) nebo pod zdbranovym uzavienim (tzn. osobni Udaje uloZené
na pamétovém médiu poditate — desktopu & notebooku, nebo v softwarovém programu uréeném
organizaci, ktery je zaméstnanci poskytnut s oFistupem na zakladé jedineéného loginu a hesla. Login a
heslo je zaméstnanec povinen uchovévat v tajnosti a nesdélovat je tietim osobam, véetné svych
rodinnych ptisludniki a osob blizkych.)

Zaméstnanci jsou povinni dodriovat pravidla stanovens archivaénim fadem Skoly.

Je-li instalovdn kamerovy systém se zdznamem, musi byt tyto kamerové zdznamy zabezpeceny, ma
k nim pifstup pouze povéfeni zaméstnanci. Zaznamy jsou automaticky likvidovény a nejsou uchovavény
déle ne 7 kalendéinich dnli. Reditel k z4znamm ma pFistup pouze za vyjimednych okolnosti, napf. pfi
podezfeni ze spachani trestného ¢inu & prestupku, ve spolupraci s organy &in nymi v trestnim fizen,

5.5 Porudeni zabezpeceni osobnich Gdajl - Ohlageni ptipadu porudeni zabezpeden dfadu
Porusenim zabezpedeni se rozumf napfiklad ztrita osobnich Gdaijti, osobni Udaje ve sféfe neopravnéné
osoby, neaktualizované osobni Gidaje, hackersky Utok na systém obsahuiici osobni Udaje, kradez zaffzen|
s uloZzenymi osobnimi ddaji, porudeni mléenlivosti zaméstnance nebo zpracovatele pracujictho
s osobnimi Odaji, zpracovani osobnich ddajii i po odpadnuti Géely, neopravnéné pfedani osobnich ddaji
a podobné situace.

5.6  Poruseni zabezpegen{ osobnich Udajé - Zprava o porudeni
Povérenec je povinen evidovat kaZdy pifpad poruieni zabezpedeni osobnich Gidajd ve zpravé o porudeni
pomoci formulafe, ktery je Pfilchou &. 3 této Smérnice.
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5.7 Poruleni zabezpeceni osobnich Udaji - Oznamovani pfipadd porugeni zabezpeden( subjektu
Gdajll

Vysokym rizikem pro subjekty (dajl je zejména moZnost zplisobeni fyzické, hmotné i nehmotné djmy

subjektu Udajl jako je ztréta kontroly nad jeho osobnimi Gdaji, omezeni prav, diskriminace, zneuiti

identity, finanéni ztréta, poskozeni povésti apod. Vysokym rizikem je vidy ztrdta osobnf slozky

zaméstnance nebo ditéte.



5.8  Posouzeni vlivu zpracovani na ochranu osobnich Gdajd

PHi ka’dém novém zpracovani osobnich Udajd, které spravce zavadi, nebo pfi zvétSent rozsahu
dosavadniho zpracovéni je sprévce povinen zvaZit nutnost provedeni posouzeni vlivu téchto zpracovani
osobnich tdaji a dle vysledku vypracovat posouzenf viivu. Odpovédnd osoba k posouzeni viivu dle ¢l. O
této Smérnice zhodnoti, zda se jednd o zpracovani s vysokym rizikem.

Utely zpracovani osobnich tdajd
Viichnl zaméstnanci jsou povinni zpracovdvat osobni ddaje jen za vye uvedenymi ugely.

Osobni Udaje nesméji byt dale zpracovavany pro dcely nesiufiteiné s plvodnim Uéelem jejich
zpracovani.

Osobni tdaje mohou byt zpracovavany vidy na dobu nezbytné nutnou {danou zakonem, trvdnim
smlouvy, & trvanim opravnéného zajmu sprévee ¢i tietf osoby atp.}, poté musi byt zlikvidovany nebo
anonymizovany.

Osobni Gidaje jsou Skolou zpracovavany za jednoznatné vymezenymi Gcely:

Kategorie Ufel zpracovan( | Prévni zaklad a zpracovdvané | Doba zpracovani — do
subjektd osobnich Gdajll osobnf Gdaje doby archivace

Gdajd

Zaméstnanci | Vedeni persondini o Priavnim zdkladem je | Za timto Ufelem musi
Skoly a mzdové agendy pInénf pravni povinnosti, | byt mzdové sty

zejména  dle  zakoniku | zpracovavany po dobu
prace, BOZP, dafovych |30 let od skonceni
predpisi a  voblasti | pracovniho poméru.

socidintho a zdravotntho | Pokud zaméstnanec
poiistént. neuplatni  prdvo  na
e 7Za timto UO&elem jsou | vwmaz, mohou byt
zpracovavany identifikagni | vybrané Udaje

Gdaje  (napf.  jméno, | zpracovavany az  po
piijmeni, datum narozeni, | dobu 60 let. Evidence
RC, trvalé bydlidtd), udaje | diichodového pojisteni
nezbytné pro dafovou | musi byt zpracovavana
agendu (napt. informace o | po  dobu 30 let a
détech, zdravotnim | pfipadné dafiové
znewhodnéni, Udaje o | doklady po dobu 5 let.
uplatfiovanych  slevéch),
posudek o  zdravotni
zpiisobilosti.

Potfeba kontaktu e Pravnim zdkladem je | Za timto GCelem mohou
na zaméstnance opravnény zdjem { byt osobni  Gdaje
zaméstnavatele. zpracovavany po dobu 3

o 7a timto utelem jsou |let  od  skonleni

zpracovavany identifikaéni | pracovniho poméru
Udaje  (napf.  jméno, | zZaméstnance.

pifjmeni), kontaktni Udaje
(napt. e-mail, telefon,




adresa trvalého bydlisté a
dorudovaci adresa).

Kontrola
zaméstnancd

Pravnim  zdkladem je
opravnény zajem
zaméstnavatele na
kontrole zaméstnancl.

Za timto Uéelem jsou
zpracovavany identifikaéni
udaje  (napf.  jméno,
pfiimeni), kontaktni Gdaje
(napf. e-mail, telefon,
adresa trvalého bydlisté) a
evidenci dochézky.

Za timto Uéelem mohou
byt  osobni  Udaje
zpracovavany po dobu
trvani pracovniho
pomeéry zaméstnance.

Propagace

Pravnim  zakladem je
souhlas zaméstnancd,
ktery |ze kdykoliv odvolat.
Za timto Ufelem jsou
zpracovavany identifikaéni
Udaje (iméno, pifjmeni), a
napt. fotografie, video
zdznam,

Za timto Géelem meohou
byt = osobni Gdaje
zpracovavany na dobu
trvan( pracovniho
poméru a po dobu 10 let
od skonceni pracovniho
poméru nebo do
odvolani souhlasu
zaméstnancem,
Qdvolanim souhlasu
nejsou dotéena
zpracovdni provedena
pfed timto odvolanim.

Zajistani
bezpeénosti
majetky, déti a
zameéstnanc(
prostrednictvim
zéznamu
pofizeného
kamerovym
systémem

Prdvnim  zdkladem je
opravnény zdjem
zamestnavatele na
zajisténi bezpeénosti.

Za timto Uéelem jsou
zpracovavany i Udaje
z kamerovych systém.

Za timto Uéelem mohou
byt osobn{  Udaje
Zpracovavany
maximalné po dobu 7
dna.

Vymahdni narokd
ze smiuv

Pravnim  zdkladem - je
oprdvnény zajem
zaméstnavatele,

Za timto Ulelem jsou
zpracovavany veskere
Udaje v dokumentech,
které mohou sou?it jako
dikaz v pfipadé spory,
zejména identifikacni
Udaje  (napf.  iméno,
pfiimeni, datum narozeni},
kontaktni  (daje  (napf.
dorutovaci adresa nebo
adresa trvalého bydlisté, e-
mail, telefon), Ufetni

Za timto ucelem mohou
byt  osobni  Udaje
zpracovavany po dobu 3
let od skonéeni
pracovniho pomeéru
zameéstnance, v pfipadé
trvani soudntho sporu
po celou jeho dobu.
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ddaje, informace 0
vyplatach platu apod.

Hodnoceni Pravnim  zakladem  je | Za timto Ucelem mohou
zaméstnanc{ oprévnény zdjem | byt osobni  (daje
zaméstnavatele. zpracovavany po dobu 3
Za timto Ugelem jsou |let  od skondeni
zpracovavany identifikaéni | pracovniho peméru
ddaje (jménec, pljmeni), | zaméstnance.
ddaj o vzdétani
zaméstnancd a wykonu
prace.
Uchazeli o | Vybér vhodného Pravnim  zdkladem je | Za timto Ucelem mohou
zaméstndnf | uchazede 0 jednéni o uzavien! pracovni | byt osobni  udaje
zaméstnani smiouvy. zpracovavany aiz 6
Za timto Ulelem jsou | mésicd po  skondeni
zpracovavany identifikacni ; vybérového  Fizeni (2
Udaje (jméno, piijmeni), | ddvodu  opétovnemu
kontaktni Gdaje a daldi | osloveni pfi  zruSeni
Udaje poskytnuté | prac. pomeru
uchazeéem zejména | s vybranym uchazecem
v ¥ivotopisu a motivaénim | ve zkuSebni dobé). Pro
dopisu a vypis zrejstitku | pFipadne deldi uchovani
trestdl, je-li to nezbymé |je  tfeba  souhlas
nebo Glelné. subjektu udaja.
Prokdzan/ Pravnim  zikladem je | Za timto U¢elem mohou
zakonnosti oprévnény zdjem sprdvce | byt  osobni  ldaje
postupu pii na provedeni vybérového | zpracovévany po dobu 3
vybéru uchazede o Fizeni, na osloveni ilet  (pro  ptipadné
zaméstnani nedspéiného  uchazete | prokazani
v pfipadé ukongeni | nediskriminace).
pracovniho pomeru
s vybranym uchazelem ve
zkuSebni dcehé a na
piipadném prokazan{
nediskrimina&niho
zachdzen.
Za timto Ulelem jsou
zpracovavany identifikacni
{daje (jmeéno, ptimeni},
kontaktnf Udaje (e-mail,
telefon) a daldi udaje
poskytnuté  uchazedem
zejména v iivotopisu a
motiva¢nim dopisu.
Dé&ti Pedagogicka Pravnim  zdkladem je | Za timto Ucelem mohou

ginnost / vyuka

plnéni pravni povinnosti
uloZené spravci zadkonem
¢.561/2004 Sh., &kolsky

byt  osobni  ddaje
zpracovavany po dobu
dochézky ditéte.
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zakon, ve znénl pozdéisich
predpist.

Za timto Jdéelem jsou
zpracovavany identifikaénf
ddaje  (napf.  jméng,
pFijmeni, datum narozeni),
v&k, udaje o pribéhu a
vysledcich vzdélavani
ditéte, Udaj o zdravotnim
stavu.

Vedeni evidence
déti &  jgjich
zakonnych
zastupci
{matrika}

Pravnim  zékladem je
plnéni préavni povinnosti
uloZené spravci zakonem
& 561/2004 Sh., tkolsky
zakon, ve znénl pozdéjsich
piedpisl, a vyhlddkou
¢ 364/2005 Sb., 0
dokumentaci  3kol  a
Skolskych zafizeni, ve znéni
pozdé&jéich predpisd.

Za timto Géelem jsou
zpracovavany identifikaéni
udaje  (napf.  jme€no,
pfiimeni, datum narozeni),
adresa trvaléhe bydliste,
dorucovaci adresu, tdaje o
rodinnych  pfisludnicich,
Gdaj o zdravotnim stavu).

Za timto Géelem mohou
byt  osobni  Udaje
zpracovavany po dobu
20 let od ukonéend
dochazky ditéte.

Evidence  drazd
cétl

Pravnim  zékladem je
plnéni pravni povinnosti
uloZené spravci vyhldikou
¢. 64/2005 Sh., - 0
dokumentaci kol a
Skolskych zafizeni, ve znéni
pozdéjiich pfedpisd.

Za timto Ucelem jsou
zpracovavany napf. jméno,
pfiimeni a datum narozenf
zranéného; popis drazu;
popis uddlosti, pFi které
kGrazu dodlg, véetnd
Udaje o datu a misté
udalosti; zda a kym byl Graz
oetien,

Za timto dcelem musi
byt  osobni  Udaje
zpracovavany po dobu
10 let od ckamziku, kdy
doslo k Urazu.

Zajisténi
bezpecénosti
majetku, déti a
zameéstnancl
prostiednictvim
zaznamu

Prdvnim  zakladem je
opravnény zdjem spravce
na zajisténi bezpelnosti
déti.

Za timte Ulelem jsou
zpracovavany  (daje z
kamerovych systémd.

Za timto Gcelem mohou
byt  osobni  udaje
zpracovavany pe dobu 4
dnil.
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pofizeného
kamer. systémem

Prezentace aktivit

a tvorby  détf

v prostorach

Pravnim  zikladem je
opravnény zdjem spravce.
Za timto Uéelem jsou

Za timto u&elem mohou
byt  osobnl  Udaje
zpracovavany zejména

Skoly, které zpracovavany identifikaéni | po dobu gkolni
nejsou piistupné Gdaje (jméno, prijment), | dochazky,  vzhledem
vefejnosti informaci 0 tHdé, | k postupné  aktualizaci
fotografie a video | nastének viak mohou
zdznamy. byt zpracovavany jesté

nékolik let poté.
Propagace Skoly Pravnim  zdkiadem  je | Za timto Ulelem mohou

souhlas zékonnych
zéstupclt détl, ktery lze
kdykaliv odvolat.

Za timto ucelem jsou
zpracovavany identifikacni
Udaje {jménc, pfijmen),
udaj o tfidé, fotografie,
videozaznamy a vykresy.

byt  osobni  Udaje
zpracovdvany po dobu
studia a po dobu 10 jet
po skonteni studia, nebo
do odvolani souhlasu.

Potfeba kontaktu
na ¢leny rodiny
déti z dlvodu
vyzvedavani déti

Pravnim  zékladem je
plnéni pravni povinnosti
uloZené spravci zdkonem
& 561/2004 Sb., skolsky
zékon, ve znénl pozdéjsich
pfedpisd, a wvyhlaskou
&, 364/2005 Sb., 0
dokumentaci kol a
kolskych zafizend, ve znéni

pozdé&jgich predpisd (v
piipadé zdkonnych
zastupcd).

Pravnim  zdkladem je

oprévnény zdjem spravce
na kontaktu na rodinné
pfisluéniky  z  davodu
vyzvedavani.

Za timto ulelem jsou
zpracovavany identifikacni
Udaje (jméno, pfijment),
kontaktni Udaje (e-mali,
telefon), adresa trvalého
bydlisté.

Za timto Uéelem mchou
byt  osobni  Udaje
zdkonnych zastupcl
{(matrika) zpracovavany
po dobu 20 et
kontaktni Udaje na
ostatni ¢leny rodiny {z

divodu  opravnéného
zaimu) po dobu
dochdazky.

Statistické  Ucely
pro MSMT

Pravnim  zakladem je
pravni povinnost
vyplyvajici z wyhlasky &
364/2005 St., o]
dokumentaci  $kol 3
skolskych zafizeni (sdéleni

Za timto Géelem mohou
byt osobnl  udaje
zpracovavany po dobu
dochdzky ditéte,
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pottu divek navétévujicich
MS na #adost MSMT)

Za timto Gelem jsou
zpracovavany identifikaénf
Udaje a udaj o pohlavi
ditéte

Zakonn{
zastupci détf

Infermovani o Pravnim zdkladem je vykon | Za timto déelem mohou
prib&hu wyuky a vefejné maci podle zakona j byt osobni  ddaje
nezbytnost ¢. 561/2004 sh., &kolsky | zpracovavany po dobu
komunikace  se zakon, ve znéni pozdéjsich | dochdzky ditéte,
zdkonnymi predpisdi  a  oprévnény
zastupci zdjem  na moznosti

_ kontaktovat  zdkonného

zastupce ditéte (zejména

z divodu vyzvedavan(

ditéte).

Zz timto Gcéelem jsou

zpracovavany identifikaénf

Udaje {jméno, pkjmeni),

kontaktni Udaje {adresa

trvalého bydlistd, e-mail,

telefon} a Udaje o Elenech

rodiny (za ucelem

vyzvedavani).
Vedeni evidence Pravnim  zdkladem  je | Za timto uéelem mohou
déti a  jejich pinéni prdvn{ povinnosti | byt  osobni  ddaje
zakonnych uloZené spravci zdkonem | zpracovaviny po dobu
zastupcl ¢. 561/2004 Sb., 3kolsky | 20 let od ukondeni
{matrika) zakon, ve znéni pozdéjiich | dochazky ditéte.

pfedpisl, a vyhiddkou
¢. 364/2005 Sh., o
dokumentaci kol a
skolskych zafizeni, ve znéni
pozdéjsich predpisd.

Za timto Géelem jsou
zpracovavany identifikacn{
Udaje (jméno, pFjmeni),
adresu trvalého bydlisté,
dorudovaci adresu.

Zajistént
stravovani détf

Pravnim  zdkladem je
pinéni prévni povinnosti
zajistit détem stravovani.
Za timto dcéelem jsou
zpracovavany identifikaéni
adaje  (jméno, pfijmeni,
rodneé ¢fslo), kontaktni
Gdaje zakonnych zdstupc(,
Uéetni (daje, alergie a
vyZivovd omezeni déti,

Za timto Uéelem mohou

byt  osobni  Gdaje
zpracovdvany po dobu
dochdzky ditéte.
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Bezplaineé
stravovani détf

Pravnim  zakladem je
souhlas zdkonného
zastupce.

Détem ze socidlné slabych
rodin pfi splnéni podminek
je  poskytovana stravu
bezplatné — za tim Ucelem
jsou Zpracovavany
informace o Cerpdn{ davek
v hmotné nouzi zakonnymi
zastupci déti,

Za timto ucelem mohou
byt  osobni  udaje
zpracovavany po dobu
dochézky ditéte.

Vymahani
pifpadnych
pohleddvek

Pravnim  z&kladem je
opravnény zdjem spravce
na zajisténi  vymahani
piipadnych pohledavek za
zdkonnymi zastupci.

Za timto dcelem jsou

zpracovavany veskeré
Udaie obsaZzené v
dokumentech, které

mohou slouit jake dikaz v
piipadé sporu. Takto jsou
zpracovavany zejména
identifikadnf daje (jméno,
pfijmeni, datum narozeni,
sidlo, IC, DIC), kontakini
Udaje {dorucovaci adresa
nebo adresa  trvalého
bydlisteé, e-mail, telefon),
aletnl Odaje (Sislo Gltu,
&islo karty),

Za timto ucelem mohou
byt  osobni  ddaje
zpracovavany po dobu 3
let po skonéen(
dochazky ditéte.

Vedeni spravnich
fizen{

Pravnim  zakladem je
pinén{ ukolu pfi wykonu
vefejné moci podle zékona
€. 561/2004 Sb., Skolsky
zakon, ve znénl pozdéjdich
pfedpist.

Za timto ucelem jsou
zpracovavany identifikaéni
Udaje {jméno, pfijmeni),
datum narozeni, veskeré
daldi Udaje, které jsou
obsahem spravniho spisu.

Za timto Géelem mohou
byt osobnl Udaje
zpracovavany po dobu
spravniho Fizeni, poté
die archivaéniho fadu.

Propagace Skoly

Pravnim  zakladem je
souhlas zdkonnych
zéstupch détl, ktery lze
kdykoliv advolat.

Za timto dlelem jsou
zpracovavény  fotografie,
videozaznamy, pp.
audiozdznam,

Za timto G&elem mohou
byt  osobni  udaje
zpracovavany na dobu
studia a 10 let po
skonteni studia nebo do
odvolanf souhlasu.
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Dodavatelé
zboii
sluzeb

a

¢

Zajisténi{ tadného Pravnim  zikladem  je | Za timto Gcelem mohou
plnénf smiluy, pinéni smlouvy. byt  osobni  ddaje
véetné kontaktu Za timto U(lelem jsou | zpracovavany po dobu 3
se smiuvnim zpracovavany identifikaéni | let po skondeni trvéani
partnerem Gdaje  (napf.  iméno, | smlouvy.

pffjmeni, €0,  DIE),

kontaktni ddaje {e-mail,

telefon, ¢ bankovniho

uétu}, podpis.
PInéni povinnosti Pravnim  zdkladem je | Za timto Ucelem musi

v oblasti
ycetnictvl

pInéni pravnich povinnost!
plynoucich ze zdkona o

UCetnictvi,  zakona o
registru smluv a zdkona o
zaddvani vefejnych
zakazek,

Za timto Géelem  jsou
zpracovavany zejména

identifika¢ni Udaje {napf.
jméno, pfimeni, obchodni
nazev, ICO, DIC), kontaktni
Gdaje  (papf.  e-mall,
telefon, &  bankovniho

Gc¢t), podpis.

byt  osobni  Udaje
zpracovavany po dobu 5
let (Ucetni doklady) a 10
let {dokumentace o

zaddvacim  Fizeni) po
skondeni platnasti
smlouvy.

Vymahani
pfipadnych
pohledavek

Pravnim zdkladem je na3

opravnény  zdjem na
vymahani narokl
vyplyvajicich  ze zakona
nebo dodavatelskych
smiuv.

Za timto dGcéelem jsou
zpracovavany veskeré
Udaje obsaZené v
dokumentech, které

mohou souZit jako dikaz v
piipadé sporyu. Takte jsou
zpracovavany zejména
identifikalni Gdaje (napf.
jméno, piijmeni, datum
narozeni, sidlo, I, DiC),
kontaktni Udaje
(dorucovaci adresa nebo
adresa trvalého bydlidte, e-

mail, telefon), Gletni
ddaje, historii a kvalitu
dodavek, ldaje o}
reklamacich  a  jejich

vyfizeni apod.

Za timto ucelem machou
byt  osobni  Udaje
zpracovavany po dobu 3
let po skonceni platnosti
smilouvy, v piipadé
trvajiciho sporu po dobu
jeho trvani.

Potfeba kontaktu
na dodavatele

Pravnim  zékladem je
opravnény zdjem spravce.

Za timto Ucelem mohou
byt  osobni  ddaje
zpracovavany po dobu 3
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Za timto Gcelem jsou
zpracovavédny identifikalni
Udaje  (napf.  jméno,
pFiimeni), kontaktn{ ddaje
{napt. e-mail, telefon,
adresa trvalého bydlisté a
dorutovaci adresa),

let po skonéenf platnosti

smiouvy.

Registr smiuv

Pravnim  zakladem je
pinén{ pravnich povinnostf
plynoucich ze zdkona ©
registru smiuv.

Za tmto Glelem jsou
zpracovavany zejména
identifikadni Gdaje (napf.
jméno, ptjmeni, obchodni
nazev, ICO, DIC), kontaktni
Udaje  (napf.  e-mail,
telefon, &  bankovniho
uétul, podpis.

Za timto Uéelem mohou
byt  osobni  Udaje
zpracovavany do doby
zvefejndnl  vregistru

smluv.

Vefejné zakazky

Pravnim  zdkladem je
plnénf pravnich povinnostf
plynoucich ze zdkona o
zadavani vefeinych
zakdzek.

Za timto uéelem jsou
zpracovavany zejména
identifikaéni Udaje (napf.
jméno, ptijmeni, obchodni
nazev, 1CO, DIC), kontaktni
Udaje  (napf.  e-mall,
telefon, &  bankovniho
Uétw), podpis.

7a timto (elem mohou
byt  osobni  Udaje
zpracovavany po dobu

10 let.

Néjemci
prostor

Zajisténi radného
plnéni smluv
véetné kontaktu
se smluvnim
partnerem

Pravnim  zdkladem je
pinéni smiouvy. Za timto
{celem jsou zpracovavany
zejmena identifikacni
Udaje  (napf.  jméno,
ptiimeni, obchodni nazev,
I¢0, DIC), kontaktni Gdaje
(napt. e-mail, telefon, &
bankovniho Gtu), podpis.

7a timto uéelem mohou
byt osobni  Udaje

zpracovavany po dobu

3

let po skonéent platnosti

smlouvy.

Plnéni povinnosti
v oblasti
Géetnictvi

Pravnim  zékladem je
plnéni pravnich povinnosti
plynoucich ze zdkona o©
Gletnictvi a zdkona o
registru smiuv. Za timto
Ucelem jsou zpracovavany
zejména identifikacni
Gdaje  (iméno, piijment,
obchodnf nazev, 1ICO, DIC),
kontaktni Udaje (e-mail,

Za timtc Ulelem musi
byt osobni (daje

zpracovdvany po dobu

5

let po skondeni platnosti
smlouvy {iCetni

doklady).
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telefon, &  bankovniho

uctu}, podpis.

Vymahani
pripadnych
pohleddvek

Pravaim zdkladem je na%
opravnény  zédjem na
vymahén{ narok(
vyplyvajicich  ze zakona
nebo z najemni smlouvy.

Za timto Géelem jsou

Zpracovavany veskeré
udaje obsazené v
dokumentech, které

mohou soufit jako dikaz v
pripadé sporu. Takto jsou
zpracovavany zeimena
identifikatni (daje (napf.
jméno, plijmeni, datum
narozeni, sidlo, I1& DIC),
kontaktni Udaje
(dorucovaci adresa nebo
adresa trvalého bydlisté, e-
mail,  telefon), G&etni
Udaje, Udaje o wyuZfvani
prostor, padpis apod.,

Za timto Gcelem mohou
byt  osobni  ldaje
zpracovavany po dobu 3
let po skonceni platnosti
smlouwvy, v pfipadé
trvajictho sporu po dobu
jeho trvéni,

Potfeba kontaktu
ha ndjemce

Pravnim  zékladem je
oprdvnény zdjem spravce.
Za timto acelem jsou
zpracovavany identifikaén{
ddaje  (napf.  jméno,
pfiimeni), kontaktni Gdaje
{napf. e-mail, telefon,
adresa trvalého bydlisté a
doru¢ovaci adresa),

Za timto U¢elem mohou
byt osobni  Udaje
zpracovavany po dobu 3
let po skondeni platnosti
smlouvy,

Viechny
kategorie

Vybér  archivalif
{Archivace)

Pravnim  zdkladem je
pravni  povinnost  dle
zakona & 499/2004 Sb. o
archivnictvfi a2  spisové
sluzbé o vybéru archivalii,

Za timto udelem mohou
byt  osobni  ddaje
zpracovavany po doby
uvedené v archivaénim
fadu.
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6  Zoracovani zvléstni kategorie osgbnich Gdajl

6.1  Zvlastni kategorie osobnich udajl

Sprévce nezpracovdva zvlastni kategorie osobnich ddaji vyjma &l. 6.2 této Smérnice a &l 6.3 této
Smérnice. Pokud jsou sprévei poskytnuty mezi jinymi osobnimi Gdaji | 2vl4Etni kategorie osobnich Udajd,
spravee tyto zvldstn kategorie oscbnich udajli nezpracovava. Je-li to proveditelng, spravce tyto osobnl
Udaje bez zbytetného odkladu zlikviduje, zejmena jedna-li se o samostatné dokumenty, pfilohy apod.

6.2 Udaje o zdravotnim stavu zaméstnanc(

Udaje o zdravotnim stavu zaméstnanc {Urazy, pracovni neschopnast, pracovnéiékarskeé prohlidky atd.)
jsou uchovavany v osobni sloZce zaméstnance. Reditel je povinen zajistit, aby k témto Udajlim neméli
piistup ostatni zamdstnanci a jiné neZ povéfené osoby. Ktémto osobnim ddajam jednotlivych
saméstnancil ma pistup pouze Feditel a jim povéfend osoba.

6.3 Udaje o zdravotnim stavu déti

Skola zpracovava udaje o zdravotnim stavu déti navitévujicich organizaci, Zakonni zdstupci poskytuji a
priib&zné aktualizuji udaje o 2dravotnim stavu détf (Gdaje o alergiich, zdravotnich znewyhodnénich,
pedagogicko psychologické posudky atp.) navétévujicich organizaci a tato je opravnéna uchovévat
a zpracovavat tyto osobni tdaje déti. Tyto udaje jsou uchovéavany v osobni sloZce ditéte a informace o
atergiich détf jsou uloZeny na jednotlivych tfidéch a na mistech souvisejicich s pobytem v organizaci
(napf. &kolni kiub, druZina). Reditel a povéfeni zaméstnanci jsou povinni zajistit, aby k témto Gdajim
neméli pfistup ostatn{ zaméstnanci a jiné nez povéfené osoby. K osobnf sloZce ditéte a seznamim
potravinovych alergii, které obsahuji osobnl Udaje jednotlivych détf, ma pfistup pouze Feditel a
pedagogictl pracovnici.

6.4 Bezpetnostni opatfeni ve vztahu ke zvlastni kategorii osobnich Gdajd

Pravidia zpracovani osobnich Udajd pfi zpracovavani csobnich Udaji uvedend v &l. 6 této Smérnice se
pii zpracovani zvlastni kategorie osobnich Gdajd (zejména zdravotni stav) uplatni ve zvy3ené mite, tedy
za zwyieného dohledu vedoucich zamé&stnanch a za vyufiti nejlépe zabezpetenych systémd uZivanych
organizaci.

7 Pravni tituly zpracovani osobnich tdajd

Organizace zpracovava osobni Udaje pouze k vyslovné a jednoznaéné stanovenym Géellim (viz ¢l. 0 této
Smérnice). Skola mdZe zpracovévat Udaje pouze za predpoklady, Ze:
a) zpracovani je nutné pro splnénf smlouvy, jejiz stranou je subjekt Gdajli {smluvni titul);
b) zpracovani je nezbytné pro spinéni pravni povinnosti, kterd se na organizaci vztahuje {zakonny
titul);
¢) zpracovani je nezbytné pro Ulely opravnénych zajmU organizace nebo jinych subjektl (Ueelem
zpracovani je ochrana opravnéného zajmu);
d) zpracovani je nezbytné pro spinéni Gkolu provadéného ve vefejném zdjmu nebo pfi vykonu
veFejné moci, kterym je povéien spravce {titul wkonu vefejné moci);
¢) subjekt Udajt udélil se zpracovanim vyslovny souhias.

19




8  Nélefitosti souhlasu ke 7pracovini osobrich Udajd

8.1

Zamestnanci jsou povinni zajistit, aby souhlas dle &, 8.1 &) této Smérnice ddvany subjektem Gdajd byl
vidy svobodny, tj, uéinény bez natlaku a nikoliv v tisni, specificky, tj. musf byt zfejmé, kterych osobnich
udaji se tyka, informovany, tj. subjekt Gdaji musi byt informovdn o Géelu zpracovani osohnich (dajd a
o moznosti souhlas odejmout, a nepodmingny, tj. nesmi byt podminén poskytnutim sluzby & jakkoli
jinak. :

Souhlas musfi byt také prokazatelny, tj. v pisemné {a to i elektrenické) formé nebo v jinak zaznamenané
formé. V pfipadé zvid3tni kategorie osobnich Gdaji musf byt souhlas vidy wyslovny a pisemny.

Souhlas se ziskdvd pouze pro konkrétni tidaje {identifikaéni Udaje, mzdové (idaje atd.), na konkrétni dobu
(napf. 3kolnf rok, 3kolnf dochézka ditéte, trvani pracovniho poméru) a pro konkrétni dcel.

Zaméstnanci mus{ pli vyZadovéani souhtasu se zpracovénim, postupovat uvailivé, vsouladu s ddely
zpracovani dle této Smérnice a nevyZadovat jej nadbytené.

8.2

Zaméstnanci k ziskavani souhlasdl vyuZivaji vzory zpracované organizaci. Jedna-li se o jiny, dosud
nepoZadovany souhlas, zaméstnanci musi pfi vytvaren postupovat dle struktury souhlasu a ziskani
jiného souhlasu se zpracovénim jsou povinni konzultovat s povéfencem.

S  Prava subjekt osobnich dait

9.1 K pravim subjekt ddajti obecné

Zamestnanci, déti, jejich zakonni zastupci a dalii fyzické osoby jsou subjekty osobnich tdaji. Majf pravo
na to, aby jejich ddaje byly kompletni, sprévné, zabezpeteng, maji pravo odvolat svij souhlas a podat
stiZnost na zpracovan( svych osobnich tGdajd atp. Nasledujicl odstavce upravuji postup pfi vyuiti prava
subjektem ddaja.

9.2 Prdvo odvolat souhlas ke zpracovani osobnich ddaji

Odvold-li subjekt Udajd souhlas ke zpracovani osobnich Udajd, je odpovédnd osoba die &. 0 této
Smérnice povinna ziikvidovat osobni tdaje dotéeného subjektu Udajh, které byly zpracovdny na zékladé
odvoldvaného souhlasu. Odvoldnim souhlasu neni dotéena zikonnost zpracovani osobrich Gdajl do
okamZiku odvoléni nebo zpracovani na zékladé jiného pravniho zakladu.

Pfi odvoldni souhlasu zaméstnance & zdkonného zdstupce ke zpracovani fotografii (& videf)
zamestnance, ditéte ¢i zdkonného zdstupce odpovédna osoba zajisti likvidaci viech shromaZdovanych
fotografil (a videf) v elektronické i listinné podobég. Skola nemusi likvidovat jednorazové materidly
{napfiklad vyrocni zpravy, video dokumenty, fotokolaZe), na které fotografie & videa ji# poutila.

Pii odvoldni souhlasu uchaze€e o praci se zpracovénim jeho Zivotopisu a dal8ich Udajl, je tieba
zlikvidovat Zivotopis a viechny ostatni listinné i elektronické udaje o uchazedi.

9.3 Pravo na pfistup k osobnim Gdajtm

PoZada-li subjekt Gdajd o pfistup k zpracovavanym osobnim Gdajim, odpovédnd osoba dle ¢él. 0 této
Smérnice poskytne subjektu Gdaji zdarma jednu kopii zpracovavanych osobnich Udajil v rozsahu
informacni povinnosti dle &. 5.1 této Smérnice do jednoho masice od dorudeni 3adosti spravci, Za dal3i
kopii sprdvce miZe poZadovat ndhradu administrativnich nakladc (tisk, postovné apad.)

Je-li Z4dost podana elektronicky, spravce piedd informace stejnou cestou, nepoZdda-li subjekt Udaji o
jiny zpdsoh.
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Ostatn{ zaméstnanci spravce jsou povinni odpovédné osobé dle gl. 0 této Smérnice poskytnout
spulinnost.

9.4  Prévo na opravu osobnich ddajl

Pii zjisténi nepfesnosti nebo nedpinosti osobnich ddaji {jak spravcem, tak jinym subjektem) je
odpovédna osoba dle ¢l O této Smernice povinna opravit zpracovévané osobni Gdaje bez zhytetného
odkladu a ozndmit takovou opravu véem piijemciim, kterym pfedala dotlené osobni Udaje (nap¥. Udaje
o zaméstnanci externimu mzdovému Uéetnimu, zdravotni pojiStovné aj.). Po dobu ovéfovani
neptesnosti nebo netipinosti Udaji odpovédna osoba zajisti omezeni zpracovani danych osobnich adajd.

9.5 Prdvo navymaz
Odpovédné osaba dle €. 0 této Smérnice je povinna vymazat osobni Gdaje bez zbyte¢ného odkladu,
pokud:

a) osobni Udaje ji sprévce nepotiebuje k danému tcelu,

b) subjekt odvold souhlas a neni jiny pravni dlvod pro zpracovani,

c) subjekt vznese ndmitky a pro zpracovani nepfevasuji opravnéné ddvody nebo se udaje

zpracovavaii za ttelem pifmého marketingu {napt. zasfiani emailovych novinek),
d) jsou Udaje zpracovavany protipravng,
) musi byt vymazany, aby byla spinéna pravni povinnost, nebo

Odpovédna osoba Udaje nesmaZe, pokud je z2pracovani nezbytné pro vykon prdva na svobodu projevu
a informace, pro spinéni pravni povinnosti, pro Gcely archivace ve vefejném zajmu, pro Ucely vyzkumu
nebo statistické Géely nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd.

Takovym zpracovanim je napfikiad vedeni Skolni evidence, vwkon pedagogické cinnosti, archivace
dokumentd dle archivatniho Fadu, zpracovanim za Uéelem poskytnuti &olniho stravovani ditéti al.
Odpovédnd osoba miZe vymazat i pouze &4st zpracovavanych ddajd, kterou jsou nad ramec wyjimky

prava na vymaz.
VWmaz osobnich tdajll, v zavislosti na jejich nosi¢i, lze provést takto:

a) Skartace pisemnosti: Pisemnosti, které obsahuiji osobni Gdaie, musi byt skartovany takovym
zplisobern, ktery zajisti nemoZnost rekonstrukce takové pisemnosti a Gdajll v ni obsaZenych. Ke
skartaci dochdzi pravidelné po vybéru archivélif dle skartacniho Fadu Skoly.

b} Skartace fyzickych datowych nositd {CD, diskety atp.): Z datovych nosict musi byt jejich obsah
vymazan zpGsobem piedepsanym vyrobcem pisluéného programového vybaveni, takové
datové nosi¢e musi byt ozna&eny jako uréené ke skartaci a znehodnoceny takovym zplsobem,
ktery zajisti nemoZnost rekonstrukce Gdajli v ni obsaZenych.

¢) Likvidace elektronicky vedenych osobnich tidaji: Osobni Udaje vedené v databdzovém softwaru
Skoly je tfeba vymazat takovym zplsobem, Ze nebude moiné jejich obnoveni v souladu
s pokyny dodavatele pfedmétného software.

9.6  Pravo na omezeni zpracovani
Odpovédnd osoba dle &l. 0 této Smérnice zajistl omezenf zpracovani Udaju
a) popira-ii subjekt Gdajd pfesnost ddajd, a to na dobu potfebnou k ovéfeni spravnosti Udajd,
b) je-li zpracovani protipravni a subjekt namisto vymazu Z3da omezeni,
c) odpadlli G&el dle &l. O této Smérnice, ale subjekt Gdaje potFebuje kvili uréeni, vykonu nebo
obhajobé pravnich narok(, nebo
d} vznesl-li subjekt ddajl ndmitku, a to na dobu potfebnou k ovéfeni, &i oprévnéné dlvody
prevasuiji (zda spravee nebo subjektu Gdajd).
Dojde-li ke zrueni omezeni, odpovédnd osoba oznami tuto skutednost subjektu udajd.
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9.7 Pravo na pfenositelnost tdajt

Pokud sprévce zpracovéva osobni Uidaje na zékladé smlouvy nebo souhlasu a zdrover automatizovang,
odpovédnd osoba dle ¢l 0 této Smérnice_musi na ¥adost subjektu Udaji vydat tyto osobni tdaje ve
strukturovaném, strojové ¢itelném a béZné pouzivaném formatu. Dle volby subjektu 0dajG takto vznikly
soubor pfedd bud' subjektu ddajii nebo jinému spravei, je-li to technicky proveditelné, a to nejpozdéj;
do jednoho mésice od doruéeni ¥adosti spravei.

Toto pravo se netykd zpracovéni na zakladé zakona, tedy vedeni Skoini evidence a mzdové agendy.

9.8 Pravo vznést namitku

Vznese-li subjekt (dajd proti zpracovan! osobnich Udajd, které jsou zpracovéavany na zakladg tituly
opravnéneho zajmu dle &l 0 této Smérnice, ndmitku, odpovédna osoba die &. O této Smérnice je
povinna posoudit odivodnénost a pfiméfenost namitky a po tuto dobu osobn Gdaje nezpracovévat. Je-
i ndmitka dle sprévce zjevng neodivodnénd a nepfimétend, namitku sprdvce odmitne. Neni-li ndmitka
dle spravce zjevné neodlivodnéna a nepfiméfens, namitku poscudi vécné a po tuto dobu omezi
zpracovani téchto oscbnich Gdajd. V rdmci v&cného posouzeni spravce zohtedn( konkrétnl dasiedky
zpracovani pro subjekt Gdajl. Pfevazi-li zavasné opravnéné dlvody spravce nad zajmy, pravy a
svobodami subjektu Udajd, pfidems? prokdzat prevahu dvod musi sprévce, maze osobni (daje naddle
zpracovavat. NepfevaZ(-li zdvainé opravnéné divody spravce, nesmi osobnf tdaje subjektu tdajd nadéle
zpracovavat. '

10  Povéfenec pro ochrany osobnich Gdajti

Spravce je povinen jmenovat povéfence pro ochranu osobnich Udaji dle GDPR. Naplh ¢innosti
povéfence vymezuje samostatny dokument spravee, ktery je zavisly na zplsobu spoluprace spréavce
s povérencem, ktery se milZe ménit. Povéfenec je zejmeéna povinen dodrZovat povinnosti vyplyvajici z
jeho furkce dle GDPR a z této Smérnice.

Zaméstnanci se mohou na povéfence obracet s dotazy ohledné zpracovani osobnich Gdajd, ptipravou
dokument( tykajicich se osobnich daj a zejména s informacemi a podezfenimi na porusen(
zabezpeceni.

11 Souéinnost s JOOU

Za Fadné poskytnuti soutinnosti UOOU odpovidé povéFenec.

Zaméstnanec spravce o pifpadné Zddosti povéieného zaméstnance UO0U o soudinnost bezodkladné
informuje Feditele. Reditel dle pokynti povéfence, se kterym ¥adost UOOU bezodkladné konzultuje,
poskytne dozorovému Gfadu soudinnost,

Zaméstnanec spravce bezodkladné informuje feditele o adosti povéteného zaméstnance UOOU o
pristup k osobnim Udajdim a informacim o zpracovéni osobnich (daji véetné ptistupu do prostor, v nich?
plsobi spravee nebo zpracovatel a k vedkerémuy zafizen! a prostfedkim urenym ke zpracovan{ osobnich
ddajG.

12  Qdpovédnost zam&stnancd

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat povinnosti plynouci z této Smérnice pfi zpracavani osobnich Gdajé
a dbat pokynd feditele a povéfence. V piipadé porugeni povinnosti plynoucich zaméstnanciim z této
Smérnice, GDPR a ostatnich pravnich piedpist, zaméstnanci odpovidaji za $kodu v souladu se zdkonikem
prace.
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13 Pfechodna ustanoveni

Zpracovava-li spravee osobniidaje na zAkladé souhlasu ziskaného ped 25. 5. 2018, ziskany sauhlas musi
byt v souladu s GDPR a splfiovat kritéria uvedend v &l. 8.1 této Smérnice. Pokud plvodnf souhlas kritéria
nespliiuje, spravce bud ziska souhlas nowy, nebo prestane osobni Udaje zpracovavat pro ticely na zékladé
souhlasu.

14 Platnost a U¢innost

Platnost nabyva dne: 24. 05. 2018
U¢innost nabyva dne: 24, 05. 2018

Pfilohy (moZné vzory):

Pfiloha 1: Zaznam spravce o Cinnostech zpracovani

Piiloha 2: Oznament poruseni zabezpedeni

Pfiloha 3: Zprava o porusen( zabezpedent

Pfilcha 4: Ohlaseni poruseni zahezpeceni

Pfiloha 5: Katalog systém

Priloha 6: Katalog bezpeénostnich opatfeni spole¢nych viem kategoriim
Pfiloha 7: Vzor zpracovatelské smlouvy
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